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Trahaladorasles CAS avanzan en la GOII(IIIISIa
de Ia CTS al 100% y la gratificacion en el
Congreso, a pesar de Ia oposicion de hancadas
conservadoras antilaborales.

https://sitcasmed.com/sindicato/
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EDITORIAL

Setiembre cierra con esperanza para las/os trabajadoras/es CAS. Gracias al esfuerzo de las bases en las callesy a la
gestion legislativa hemos puesto en la mesa de discusion del Congreso el derecho a la CTS al 100% y a las
gratificaciones. Esto pudo haber sido una victoria completa si las bancadas conservadoras antilaborales hubiesen
mostrado un compromiso real con nosotras/os, pero, sin sorpresas, no lo hicieron. Ahora, tenemos que seguir
motivando y actuando desde la organizacion trabajadora.

En otras noticias, MINEDU permanece indiferente con trabajadoras/es de COAR y enfatiza el malestar a nivel
nacional al haber lanzado 48 nuevas convocatorias con montos mas altos, mientras que deja en el abandono a la
mayor parte de sus trabajadoras/es. Sus acciones solo han provocado division, discriminacién y precariedad al
buscar la renuncia a los puestos indeterminados.

En este mes, hemos estado juntas/os en diferentes actividades: perifoneos descentralizados, estrategia legislativa,
didlogos con la base en Cusco, formacién sindical reuniones para la formulacién de nuestro pliego de reclamos y
otras. Seguiremos en la lucha por nuestros derechos laborales...

SlTGﬂSMEﬂ base GllSGﬂ en Ille de lucha por sus derechos

En Cusco, en la tercera semana de setiembre, la junta
directiva, trabajadoras/es del SITCASMED base Cusco
(COAR, PRONABEC, PRONIED), la FENTRACASSE y la CITE
se reunieron para articular fuerzas a nivel nacional en
relacion a la lucha por la CTS al 100% y gratificaciones.
Asimismo, se ejecutd una reunioén con el congresista
Quiroz, proponente del Proyecto de Ley
10896/2024-CR, el cual busca la justicia remunerativa
para trabajadoras/es COAR. La reunién, que se realizd
de noche y en complicadas condiciones climaticas,
visibiliza que el esfuerzo de los trabajadores trasciende
las limitaciones que se dan en el camino. Esperamos
irradiar a todo el pais la energia de lucha para la
discriminacion a las/os CAS y a trabajadoras/es COAR.
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ENPLEADORES SIENDO EMPLEADORES

Gran idea de mejora para los COAR : inaccidn frente a
trabajadores antiguos y contratacidn de plazas con monto alto

La desercién laboral en los COAR a
nivel nacional es un hecho. Segun
OGRH, mas de 200 personas han
pedido licencia o renunciado. El
principal problema es que las plazas
de los COAR no son atractivas en si
mismas por haber sido
presupuestadas con un monto que
ahora no es atractivo. Quienes se

quedan resisten y sostienen el
modelo escolar. Frente a esa
problematica, MINEDU  decidié

“atraer talento” proponiendo plazas
de 1000 soles mas. ;Por qué esa
solucion es inadecuada? Porque es
una solucién temporal y no aborda el

verdadero problema; ademas, pasa
desapercibido que el modelo de los
COAR se sostiene en la experiencia
ganada y no en contratar nueva
gente. Cualquier gestor de recursos
humanos valoraria la experticia
ganada y sabria que personal nuevo
tiene que atravesar por una curva de
aprendizaje ... y, por lo tanto,
activaria rutas para la mejora del
personal mayoritario que cuenta con
experiencia ... eso seria lo ideal, pero
en lugar de ello jqué gran idea se le
ocurrido a la alta direccién? la alta
direccion decidié que lo mejor era
aumentar los montos de la

convocatoria para atraer nuevo
personal y ;para los docentes que
hoy sostienen el modelo? NADA.

En lugar de inventar “innovadoras”
estrategias, quizas podrian ver c6mo
facilitan el proceso de la Unica forma
de mejorar los sueldos de COAR a
través de una ley o de dar opiniones
favorables para PL que favorecen a
trabajadoras/es COAR, quizas, se nos
ocurre ... pero como los expertos en
gestion del talento son ustedes ..
habra que ver qué gran idea se les
ocurre para el siguiente mes ...

Demora en pago de bono, incumplimiento con trabajadoras/es

Minedu y Pronied, por fin, pagaron el bono. PRONIED dilaté el pago por falta de voluntad interna, pues, segun las
mismas fuentes de MINEDU, dicha entidad tenia los documentos a tiempo de pagarlo con celeridad, pero,
decidieron que las/os trabajadoras/es podian esperar mas, ;un mes mas de demora qué importa?

En el caso de MINEDU, la demora se debi6 a infinitos laberintos internos que se vivieron entre el MEF y MINEDU.
Aunque nos quede muy clara la ruta de la burocracia interna, lo que es cierto es que MINEDU demoré el pago por
mas de 80 dias. En el marco de esa indignacion, las/os trabajadoras/es hicimos un planton para exigir el pago del
bono. A partir de ello, tuvimos una reunién con OGRH. En dicha reunioén, los funcionarios nos pidieron paciencia'y
comprension. Es curioso como ante un incumplimiento se nos solicita “comprension” ... jy qué pasa cuando un
trabajador llega tarde? en situaciones extraordinarias como esa la comprension es nula y es un delirio pedir
“comprension” adicional .. pero en fin, como dice el viejo refran ... a unos lo ancho y a otros lo estrecho...

INCAPACIDAD EN DEBEDSAR - OBIR

El dia 29 de setiembre, OBIR y DEBEDSAR, en reunion de seguimiento colectivo, visibilizaron su NULO interés en el
convenio colectivo de trabajadoras/es COAR al mostrar que después de un afo de firmado el convenio colectivo no
hay avances respecto a la implementacién de aspectos minimos en los COAR a nivel nacional. Nos reportaron que
los trabajadores de la mayoria de los COAR no tienen servicios higiénicos, espacios para alimentos, espacios para
descanso, acceso al topico. A pesar de que la reunidn es para mostrar avances, es INDIGNANTE que a la directora de
DEBEDSAR sea incapaz de poder dar explicacion sobre las condiciones de trabajadoras/es en los COAR.




Congresista Segundo Montalvo y los COAR

El dia 29 de septiembre el SITCASMED se ha reunido con el congresista Segundo Montalvo, presidente de la
comisién de educacion, para exponer la problematica salarial de los COAR vy la indiferencia total por parte del
MINEDU. Se le solicité la priorizacidon del PL que busca el incremento salarial de los trabajadores COAR y también del
pase a la 728. El congresista manifesté su disposicién a apoyar nuestros PL. Asimismo, el congresista ha oficiado a
Quero para que dé explicaciones de qué acciones realiza respecto a la injusticia salarial de los trabajadores de COAR
y para que se comprometa desde el Ejecutivo a realizar acciones que realmente garanticen el abandono de quienes
hoy sostienen los logros de desempeno de los COAR.

Cuidadoras/es y trahajadoras/es

En el mes de octubre realizaremos actividades vinculadas con el rol del cuidado y como atraviesa nuestra vida laboral.
Como primer paso, hemos hecho una activacion en la sede central y hemos recopilado testimonios. Visibilizar en voz
alta la naturaleza del impacto del cuidado nos permitird tener mas fuerza para una propuesta sélida ante la entidad
gue, irbnicamente, arma muchos protocolos para las infancias, pero que no tiene NINGUNA propuesta que favorezca
a quienes cumplen roles.




Avanzando en la negociacion colectiva

El pliego de reclamos es una herramienta de las/os trabajadoras/es. La primera parte de su construccidon supone
diagnosticar cuales son las caracteristicas de nuestro espacio laboral y, a partir de ello, sistematizar los pedidos,
fundamentarlos y exigirlos. En este mes, se han organizado mas de 10 reuniones entre presenciales y virtuales para
todas las bases con el fin de que podamos tener mas espacios de construccion. Con estos insumos analizados
colectivamente, en octubre, convocaremos a una asamblea general mixta para aprobar nuestro proyecto de

convenio colectivo.
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RECHAZAMOS TRANSITO A SERVIR: Alerta en DIGERE

El 07 de setiembre, en El Peruano, se publicé la aprobacion del Cuadro de Puestos de
la entidad DIGERE y se anuncié el inicio del proceso de transito al régimen SERVIR, el
cual plantea una disminucion considerable en los sueldos de trabajadoras/es. Como
sindicato, rechazamos el transito a SERVIR, porque atenta contra los trabajadores .,
por ser un régimen de caracter antilaboral, que promueve despidos masivos, nos ™
quita el caracter de indeterminados y solo beneficia a un reducido grupo directivo. -
Ante ello, hemos alertado al MINEDU de nuestro rechazo y también hemos
dialogado con las/os trabajadoras/es para organizarnos ante estos avances
antilaborales. Este proceso que ha iniciado con DIGERE amenaza con afectar a todas
las unidades ejecutoras, por lo cual tenemos que estar atentas/os para defender
nuestra estabilidad laboral con acciones en las calles.

En defensa de la negociacion colectiva

El miércoles 24 de setiembre, el SITCASMED como parte de la delegacion de la CITE junto a otros gremios, participd
en la firma de la autdgrafa de la ley 1666, la cual restablece los derechos de los sindicatos en las negociaciones
colectivas en los temas econémicos. Este importante logro laboral nos permite garantizar nuestro derecho a la
negociacion colectiva. {Sigamos adelante!
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FORMACION SINDICAL

En septiembre tuvimos la segunda sesién de formacién sindical en
coordinacién con la escuela Saul Cantoral. En la segunda sesién nos
adentramos en la historia peruana y vimos como histéricamente algunos
partidos politicos han impactado negativamente en la clase trabajadora.
Ahora el 3 de octubre se dard la ultima sesién formativa que vincula el
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presente con la accion. Te esperamos. Revisa el link en tu correo electrénico

o pideselo a tu delegada/o.
Empleadores siendo empleadores

ESCUELA
SAUL CANTORAL

Demora en pago de bono, incumplimiento con trabajadoras/es y lavada

Minedu y Pronied, por fin, pagaron el bono. PRONIED
dilato el pago por falta de voluntad interna, pues, segun
las mismas fuentes de MINEDU, dicha entidad tenia los
documentos a tiempo de pagarlo con celeridad, pero,
decidieron que las/os trabajadoras/es podian esperar
mas, jun mes mas de demora qué importa?

En el caso de MINEDU, la demora se debié a infinitos
laberintos internos que se vivieron entre el MEF y
MINEDU. Aunque nos quede muy clara la ruta de la
burocracia interna, lo que es cierto es que MINEDU
demord el pago por mas de 80 dias. En el marco de esa

indignacion, las/os trabajadoras/es hicimos un plantén
para exigir el pago del bono. A partir de ello, tuvimos
una reunion con OGRH. En dicha reunion, los
funcionarios nos pidieron paciencia y comprensién. Es
curioso como ante un incumplimiento se nos solicita
“comprension” ... ;y qué pasa cuando un trabajador
llega tarde? en situaciones extraordinarias como esa la
comprension es nulay es un delirio pedir“comprension”
adicional .. pero en fin, como dice el viejo refran ... a
unos lo ancho y a otros lo estrecho ...

Trabajadoras/es de GOAR luchan contra Ia
discriminacion salarial a nivel nacional y
condiciones precarias de trabajo

A nivel nacional, en 12 COAR se han

generado plantones en contra del
abandono del MINEDU a sus
trabajadoras/es. A pesar de que
cuando hay logros se plantean
perspectivas positivas de los COAR,
lo cierto es que a nivel interno nada
se hace para garantizar que los

trabajadores sean correspondidos
con su esfuerzo para brindar
educacion de calidad. En todo el pais,
las/os trabajadoras/es alzan su voz
de protesta. Ica, San Martin,
Ayacucho, Pasco, Apurimac, Lima
provincias, Huanuco, Cusco, Ancash,
Puno, Moquegua y Loreto han

realizado plantones reclamando el
abandono de MINEDU, los sueldos
congelados y la discriminacién en
contraste con la EBR. La indignacion
estd creciendo y si no hay solucion
las/os  trabajadoras/es  tomaran
medidas de lucha mas fuertes como
un paro o una huelga.




CTS AL 100% Y GRATIFICACION PARA
LAS/OS CAS: LA LUCHA CONTINUA

Las/os trabajadoras/es CAS nacimos sin derechos laborales. De uno en uno se han ido obteniendo
algunos de ellos, a fuerza de mucho trabajo y organizaciéon. Durante este afo, después de la
insistencia de nuestra confederacion la CITE, se puso en la mesa de discusién de la negociacion
colectiva centralizada el tema de la CTS. El Ejecutivo, como empleador, limit6 el pedido al 14 % y los
trabajadores aceptamos, pues, si bien no era la situacién ideal, se estaba reconociendo por primera
vez y de manera histérica el DERECHO, con cargo a continuar la lucha para conquistar el 100% del
mismo.

Un camino que nos acercaba a nuestra meta era impulsarlo a través del ambito legislativo. Por ello,
como otra estrategia de accion, se estuvo impulsando, desde el dialogo de las/os trabajadoras/es
con las diferentes bancadas, la priorizacién y el debate de los Proyectos de Ley que reconocen a
las/os trabajadores CAS el 100% de la CTS y la gratificacion. Este proceso no tiene sentido sin
acciones de lucha; por ello, es importante enfatizar que el punto critico de los avances es organizar
a trabajadoras/es en multiples jornadas de luchas, donde las/os trabajadoras/es CAS exigimos el
debate de los PL vinculados. Un gran avance fue el agendar la tematica en el pleno y el 4 de
septiembre salimos a marchar exigiendo que se realice la discusién. Se tomd conocimiento de que
las bancadas conservadoras estaban en contra de la discusion del tema 'y, por ello, no se priorizé el
abordar esta tematica.

Durante las siguientes semanas, concentramos nuestras fuerzas en motivar a la gente a la
participacion y también en garantizar que haya un grupo del Congreso que diera la razon al pedido.
Se sefalé que el tema seria tocado el 17 de setiembre. Ese dia, desde diferentes direcciones y sedes,
trabajadoras/es se reunieron en las calles del parque Universitario para iniciar la marcha. La jornada
dur6 desde la manana hasta la noche. Las fuerzas se distribuyeron con entusiasmo a diferentes
lados: en las calles, en el Congreso, en las redes sociales, a pesar de que vivimos diferentes
represiones de la Policia que es una aliada del Gobierno para oprimir la voz de los trabajadores.
Contra la represion y con la firmeza de continuar con la lucha, en la noche de ese dia, logramos lo
mas importante: que se aprobara la primera votacion de la CTS al 100% y las gratificaciones para
las/os CAS.

Aun falta movilizarnos para una segunda votacién. Tengamos claridad de que las bancadas
conservadoras y antilaborales impidieron que este tema sea aprobado definitivamente. Esto nos
fuerza a seguir luchando y a organizarnos para conseguir que el tema se agende y sea aprobado en
un segundo momento.




Amenidades: Ainistro, en lod

En un ministerio cuyo COAR hay fuga
nombre no recordamos... de talentos
porque el sueldo
A esta congelado
ace 10 anosy
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Y qué se puedd

loréales con que
€5 para mejorar
progresivamente
los sueldos

iLancemos 48
convocatorias con
sueldos mas altos y
dejemos a los otros
1000 trabajadores
con sus sueldos

congelados!

y diles que es un
beneficio para
que ellos mismos
postulen

iSeguramente
asi se
soluCionar

g vy dies que e
una medida que
tomames por su
bien .. en las
regiones todo se
le creen

si, claro ... (3 doritos después)
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