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EN DICIEMBRE LA FUERZA Y
ORGANIZACION DE L@S
TRABAJADOR@S SE DEMOSTRO EN
LA CANASTA SOLIDARIA SITCASMED
QUE LLEGO A TODO EL PAIS.

https://sitcasmed.com/sindicato/
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EDITORIAL

Llegamos a diciembre. En este mes que cierra un ciclo de luchas, como SITCASMED nos reafirmamos
en el compromiso de impulsar la organizacion de trabajadores a un nivel mas fuerte y de accién en
las calles. En el 2026, al SITCASMED le corresponde crecer en acciones sindicales soélidas. Para ello,
frente al claro escenario antilaboral, necesitamos mas manos y mas accion en el espacio publico.
Conmemoramos con alegria la inspiracion que se ha despertado en nuevos rostros y nuevos
corazones, y también reconocemos el camino cuesta arriba que nos toca seguir al ver como el
Ejecutivo, el Legislativo y el MINEDU estan tomados por representantes a quienes solo les importan
los trabajadores para actos simbolicos carentes de beneficios reales. El escenario es complejo, pero
confiamos plenamente en que, con organizacion y lucha, nos fortaleceremos hasta conseguir
nuestros derechos.

iEn este cierre de ciclo, enviamos un fuerte abrazo sindical a tod@s para que podamos renovar y
fortalecer nuestro compromiso!

iQue viva la lucha de |@s trabajador@s!

Cierre del pleno del Congreso sin nada para trabajadores CAS

En diciembre, el pleno del Congreso cerrd sin
novedades para los CAS. Ello reafirma la politica
antilaboral de las bancadas conservadoras asi
como del presidente del Congreso Fernando
Rospigliosi, de Fuerza Popular. Al cierre de afno
mas de 350 000 CAS quedan en suspenso. En el
2026, es fundamental transformar la
indignacion que sentimos en acciones de lucha
para exigir nuestros derechos y rechazar
colectivamente a estas bancadas que dieron la
espalda a trabajadores. Nuestra consigna
seguira vigente:

iAbajo el Legislativo y Ejecutivo que precarizan
a los trabajadores!

iQue viva la organizacion sindical en la lucha de
CTSy gratificaciones!

Ministro, ¢qué pasé con las becas?

En diciembre se ha confirmado la incapacidad jSeguimos en defensa de las becasy también de
del Ministerio de Educacion y del Ministerio de los trabajadores que las garantizan!
Economia para la gestion de becas para jévenes : —_—
vulnerables a nivel nacional al reportarse que no
existe presupuesto para las mismas. Como
SITCASMED, el dia 18 de diciembre, hemos
acompanado a estudiantes y familiares en una
marcha en defensa de las becas. Asimismo,
enfatizamos el rol fundamental de PRONABEC
para la ejecucion de estas becas a partir del
trabajo constante de nuestros afiliados en esa
institucion. Es fundamental que el ministerio de
Educacion garantice no solo el acceso a las
becas, sino también que quienes estan en
PRONABEC tengan condiciones de trabajo
adecuadas con una distribucion de la carga
laboral adecuada. Por lo anterior, asi como se
tiene expectativas de las becas, también debe
velarse por que haya distribucion adecuada del
trabajo segun las promesas que se realizan.




Educacion sexual integral y politicas de género a la basura

En el MINEDU los trabajadores velan por politicas
publicas de calidad para la educacion, entre ellas,
garantizamos que la educacion cuente con enfoque
de género. No obstante, esto siempre ha sido
controversial, porque grupos ultraconservadores han
empujado con falacias y mentiras para desmerecer a
este enfoque e invisibilizarlo. Después de diferentes
intentos, el Congreso aprobd hace unas semanas un
proyecto de ley que elimina la capacitacion
obligatoria en enfoque de género. Con esto se

legitima la discriminacion y fomenta que se actue sin
orientacion adecuada para garantizar herramientas
gue prevengan la violencia contra mujeres, nineces,
diversidades sexuales. Eliminarlo no es neutralidad: es
legitimar la discriminacion desde las instituciones del
Estado. Como trabajadores del MINEDU, encargados -
del diseno de material educativo y de accionar las

politicas publicas, alertamos que esta corriente
conservadora pone en riesgo a todos los equipos que
se encargan de garantizar una educacion de calidad
con enfoque de género para miles de estudiantes
peruanos.

Diciembre sin felices fiestas: despidos al por mayor en el
MINEDU

Cerramos el mes con una gran alerta: diferentes trabajadores
CAS determinados han sido notificados del término de su
contrato. Con motivos de “déficit presupuestal” se han
culminado contratos de personas que trabajaban en los COAR,
en los equipos de evaluacion y diferentes direcciones del
MINEDU. Con la excusa del “déficit”, hoy el Gobierno atenta
contra los trabajadores mas vulnerables y hace espacio para
nuevos trabajadores. ;(Sera esta una estrategia del Gobierno
para ocupar esos cargos con su gente el ano que viene? ;Qué se
esconde detras de los recortes presupuestales?

Como SITCASMED, denunciamos |a desproteccion de
trabajadores CAS determinados, quienes hoy estan siendo
= g vulnerados, y denunciamos las politicas de abandono a la

El déficit presupuestal llega a las escuelas del pais

programas estan recibiendo cartas de
“agradecimiento”. A nivel nacional se han
reportado en las diferentes UGEL del pais no

En la ley de presupuesto 32513, a diferencia de
otros afos, Nno se considera presupuesto
especifico para las intervenciones y los

programas que implementa el MINEDU en las
regiones y en Lima metropolitana. Por lo
anterior hay un grave riesgo para garantizar las
condiciones educativas de los estudiantes a
nivel nacional. Esto ya se esta visibilizando en
gue los trabajadores CAS contratados en estos

renovacion de contrato a los vigilantes de JEC,
quienes usualmente tenian contratos entre
enero y diciembre, pero, ahora, al ser
desvinculados, dejan a la escuela sin
responsable de resguardar el patrimonio fisico
y tecnoldgico.
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MINEPU sostiene abandono a Grandes
trabajador@s de COAR

Cierra el ano y las promesas de la alta direccion
respecto a una “propuesta” para la mejora de FEARMINSBIONREN I EERE 0l ERCS] =le[e
condiciones laborales en los COAR han quedado HiaalellElaal=la)=1gle(eRENele ol [elal- Rl oF-|dgle)d[or- W e [SNI=Td!
en el vacio. Todo se justifica en la “falta de EIRIVIEGINI=>E el (Il e IEHIUIaIs -1 (0le[IHENE
presupuesto”. Esto visibiliza que para el ano que JeElalelScRReIalteliNe =M slaalalo BN E=lei[el s E1 M KeTe ETS
viene la planificacion en los COAR se mantiene FESEEIoe(elals RS o0 iSe=1a -1V s (=101 =14
en piloto automatico; no se preven medidas para EHallaglElgltel e (SN or-1dgle]d [ aa (o e V[N o To BN-T=
gestionar al personal de manera adecuada y FeelglElar-IalNe SR aar-1al=1r- TN elel al=1g=1a|-SNN ool a BN -1
tampoco se brindan condiciones minimas en HlEecS e e[S Ne (<ML DI e [SHe [V-MF-I{01aa[[e IV
términos cualitativos. El nuevo director de RetIge[oNivele ol IMlel TN Vol IN--N¢e F-la BN AN 0ol [0 1S
DEBEDSAR rechaza pedidos de flexibilidad con [ElelelaERslalitele FISNE=Igldle F e[S e1U] ol I[or- 1SS!
los horarios y teletrabajo escudandose en el plan Rig\elVle - IRar:1 oF: =10 (o] f=I A=W =15 (0o [ g L {=IIAVART=
de teletrabajo y, con ello, nuevamente el KelollleERERRII sl aaler - a\V/=1ad[dl eF-Ta(=INe [-BR{V
MINEDU visibiliza que para los trabajadores de RilElagleleller:[- BN-K 1=NF-Teito J={[ag] ole] |[elo N =l o Mo [V]=
los COAR no hay plata ni tampoco flexibilidad. En JeEaSileERER R o EIEe[o] (s R R=R oI N=IS {0 e I 1 a1 ¢=1S
ese escenario que solo recrudece el vinculo entre RaEREIRCEERERIeIF (ag] ofo) (i o gl IFIN=TaNe lIi=If=1alt=S
MINEDU y sus trabajadores enfatizamos que es [EHeoEate -l lcHEMIsle IiEI(=lale - Mool alir!
la alta direccion la que estd generando FIEISEIEIClIE SRR IUle 1o EIat 1 o YAy Yor- 110
condiciones para que la indighacion crezca y Keelgit1aleleX=INallaglaloRtele eI IR IVl IR t=IaEI(=lagle]S
para que se perjudique la educacion de los JENeIENeER el [olals VA [er=IdE (e N [BIRVIIV/ NI N EI K,
estudiantes mas destacados del pais. Mas que cantar el himno, ¢ no seria importante
Como SITCASMED, apostamos por la lucha para RelSSulelaEI@ o=t eIVt toNoIr-N EN<le [V[er-Teilo]aF;

la conquista de los derechos que hoy RS- aalelaallalte NN Elaal=al¢=] o] [=laal=]a ) (=<1
visiblemente nos niega la alta direccion del EVAINSBIUESeIlR-Iadi-IerI- M EIR el (eI alo M o[ ¢!
MINEDU. atender problematicas reales.

Por lo anterior, no debe sorprender una futura ¥ = :

huelga debido a la indiferencia de la alta |
direccion que solo descalabra el modelo |
educativo de miles de estudiantes destacados.
Lograremos mejores para los COAR cueste lo
gue cueste, como bien sabemos que se han
ganado los derechos histéricamente.

cambios: amor a la
patria y promesas vacias
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cPara quiénes aplica la austeridad?

Ojo Publico ha destacado que en comparacion al 2022 para el 2026 se
invertirian mas de 1768 millones de soles por
bicameralidad. Esto representa 889 millones mas de lo que se tuvo al
inicio del 2022. Esto solo beneficiara a los nuevos senadores y diputados,
guienes estarian continuando con favorecer a los grandes empresarios.
¢Donde esta la anunciada austeridad? ;en donde queda ese cuidado por
el gasto? Si es para ellos, ahi no se habla de gasto, pero si es para
trabajadores, eso si representa el gasto. Es injusto que el uso presupuestal
estatal se dé para favorecer a politicos que viven a costa de empobrecer
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al paisy que, ante los reclamos de trabajadores, se hable de “déficit”.

Una gran cadena de solidaridad y accion

La canasta solidaria SITCASMED es una bolsa
de viveres de primera necesidad que se
entrega a afiliad@s a nivel nacional. En
diciembre, 24 delegados a nivel nacional, la
junta directiva en pleno, la comision
negociadora, nuestra asistente administrativa,
estibadores, choferes y diferentes afiliados han
contribuido en que la Canasta solidaria de
viveres SITCASMED se haga realidad. Este
trabajo organizado ha permitido garantizar
gue a todos los afiliados al SITCASMED les
llegue una canasta de viveres como simbolo de
la solidaridad sindical. Destacamos que en
cada entrega no solo van productos.
Entregamos esfuerzo, perseverancia y la
alegria de compartir la lucha sindical por
nuestros derechos laborales.

Este trabajo es altamente complejo: ha
supuesto un sinfin de llamadas, visitas al
banco, coordinaciones, confirmaciones,
transporte. La entrega de canastas es un arduo
trabajo que Vvisibiliza el principio de la
solidaridad y también de la accion. Nos llama a
poner el cuerpo y a reconocernos como una
entidad viva y activa.

A continuacion, algunos detalles del proceso:

- Transferencia econémica:

- En primer lugar, destacamos la importancia de
la gestién bancaria que supone coordinar la

entrega de mas de 2000 canastas a nivel

“nacional. Aunque este proceso parezca
sencillo, detras del mismo existen
coordinaciones interbancarias, limites

transaccionales y entre click, consulta y
llamada logramos finalmente transferir los
montos a nivel nacional.

« Busqueda de proformas

Como parte del proceso, en regiones,
destacamos el compromiso de los delegados
quienes consiguieron proformas, las validaron
y verificaron la emision de las facturas segun
las necesidades identificadas en cada region.

En el caso de Lima, se realizd un proceso
similar con diferentes tiendas para ver cual
ofrecia los mejores productos.

« Armado de bolsas

Una accion destacada merece el tema del
armado de bolsas, puesto que requiere
logistica organizada para poder lograr la meta:
mas de 1300 bolsas en un plazo de diez dias.
iCon animo y fuerza el equipo de armado lo
logré y con ello pudimos entregar las canastas
a todos en el tiempo correspondiente!

- Transporte de bolsas

En este proceso también destacamos las
coordinaciones logisticas del transporte,
puesto que, para trasladar las bolsas, todos los
dirigentes, miembros de Ila comision
organizadora, personal tuvo que movilizar de
una en una las bolsas hasta los camiones
donde los colocamos. Destacamos este
esfuerzo porque el objetivo era que podamos
llegar a todos lados y gracias a los camionesy a
la energia de todos los que participamos lo
logramos.

+ Entrega de bolsas

La dltima parte del proceso fue entregar las
bolsas a cada afiliado. Algunos recibian la bolsa
con alegrias, otros se anotaron a fortalecer el
proceso en el siguiente ano y otros
reflexionaban acerca de la importancia de
plantear mas acciones colectivas para ver
crecer al sindicato.

Destacamos la entrega de la Canasta solidaria
SITCASMED como el hecho mas tangible de la
organizacion sindical. Podemos llegar a tod@s
a nivel nacional en tanto unamos nuestras
Manos para trabajar junt@s.

iQue este compartir de fin de ano nos impulse
a seguir trabajando desde las diferentes aristas
de la organizacion sindical!




ENTREGA DE LA CANASTA SOLIDARIA
SITCASMED EN TODO EL PERU
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Compartir de Navidad y fin de aiho

Con motivo de cierre de ano y acogiendo las sugerencias de algunos entusiastas delegados y
afiliados, hemos planificado algunas reuniones de cierre de ano para que, entre todos, podamos
conmemorar lo logrado y lo que nos toca seguir trabajando en el 2026.

En estos actos de compartir esperamos que la unidad sindical nos dé fuerzas para luchar.

Destacamos la visita del Grinch, el pegado de stickers de Papa Noel y otras actividades ludicas que
nos unan en fraternidad.




LOS “GRANDES” CAMBIOS MINISTERIALES DE FIGUEROA

. ¢Habra aumento
} o de sueldo para los
X trabajadores de los

=y COAR?
- '

¢ Nosotros estamos
demostrando tener una

politica de puertas
@‘ abiertas, nuestra transicion
/ estara marcada por
& 7 grandes cambios.

¢Habra teletrabajo
oo para trabajadores
o) cuidadores?

¢Habra despidos
encubiertos en )
diciembre? N

Entonces ... ;.qué
cambios hay en su
gestion?

Ejem .. mmm bueno, Cri, cri, cri...
ahora estamos izando la
bandera todos los lunes a

¢
: %‘ las 8 AM y obligamos a los
/ j trabajadores a llegar
o 7 temprano para sacarnos

una foto bonita.

] Cel: 927 980 752
Sigue nuestras cuentas oficiales
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