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LAS/OS TRABAJADORAS/ES ESCRIBIMOS NUESTRA HISTORIA.

CONTRA DE TRABAJADORAS/ES CAS

Informe fiscal es usado como argumento para deslegitimar la
lucha por la CTS al 100% y gratificaciones de trabajadoras/es CAS.

NEGOCIACION COLECTIVA: UNA NUESTRA LUCHA CONTINUA
HERRAMIENTA DE LUCHA Ante el desfavorable escenario

En octubre aprobamos nuestro borrador de antilaboral, convocamos a jornada de
pliego de reclamos y nuestra comision lucha el 6 de noviembre para exigir

negociadora paso por un proceso de induccion nuestra CTS y gratificaciones.
para fortalecernos en nuestra defensa.

https://sitcasmed.com/sindicato/
TSSO
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EDITORIAL

Octubre cierra con profunda desazén para trabajadoras/es CAS, puesto que la CTS al 100% vy las
gratificaciones han quedado en nada debido a las movidas del Ejecutivo y Legislativo. El cambio de
Dina por Jeri y el de Jeri por Rospigliosi no anuncian nada favorable, puesto que, por érdenes del
primero, se ha encrudecido el derecho a la libre protesta y el segundo representa a la bancada Fuerza
Popular que es la mas antilaboral del pais.

En ese escenario, lo que nos corresponde como trabajadoras/es es insistir con nuestra lucha en las
calles. Nuestro Unico espacio de accidon esta ahiy nos toca articularnos mas para que el Gobiernoy el
Legislativo sepan nuestra fuerza.

Entre algunas buenas nuevas, recordamos que estamos en la busqueda de artistas y escritores para
nuestra revista sindical N? 2, asi como destacamos el despliegue que hemos realizado para tener un
pliego de reclamos mas fortalecido asi como una comisién negociadora mas representativa.

En tiempos oscuros, undmonos para nuestra lucha y venzamos las fuerzas antilaborales juntas/os.

La lucha por derechos de trabajadoras/es COAR se intensifica.

En octubre no hubo milagros y trabajadoras/es
COAR siguen en lucha. En los COAR de
Arequipa, Apurimac, Cusco, Huanuco, Tacna,
Moquegua, Lima provincias y San Martin, las/os
trabajadorasfes han encendido velas para
exigir, en las calles, mejores condiciones

laborales y mejora de sueldos.

Como estrategias adicionales que van in
crescendo haremos un plantdn en las afueras
del MINEDU el dia 5 de noviembre para exigir al
Ministro de Educacion atencion a los pedidos.
En la tarde, en el Congreso, realizaremos un

trabajadoras/es COAR, con el fin de identificar
estrategias consensuadas que atiendan la
discriminacion de las/os trabajadores COAR. Se
buscara seguir impulsando que se priorice el
PL 10896 que busca mejorar los sueldos. Estas
actividades contaran con la participacion de
representantes de de diferentes regiones del
pais. Si Nno nos escuchan, se anuncia una
huelga en los COAR a nivel nacional. Los Unicos
responsables de la paralizacion del servicio
educativo seran el ministro, el director de
DIGESE y la directora de DEBEDSAR.
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La lucha de trabajadoras/es es el camino para combatir la

indiferencia del Congreso y el Ejecutivo.

Nuestro dictamen que reconoce la CTS al 100%
y gratificaciones para los trabajadores CAS y
qgque avanza en cerrar la brecha de
discriminacion laboral con los demas
regimenes laborales se encuentra estancado
en agenda del Pleno del Congreso hace
semanas, habiéndose aprobado sélo la primera
votacion por la presion de nuestra lucha, pero
€s necesaria una segunda votacion para que
sea autdgrafa y se remita al Poder Ejecutivo
para su promulgacion.

Actualmente, la situacion politica del pais no es
favorable para los trabajadores, y el nuevo
presidente del Congreso, Fernando Rospigliosi,
de Fuerza Popular, no tiene ningun interés por
respaldar las demandas laborales; ademas, su
partido es el responsable de las reformas
antilaborales en el pais, que eliminaron la
estabilidad laboral y los derechos de los
trabajadores, que poco a poco venimos
reconquistando.

Por ello, desde el SITCASMED, consideramos
gue la mejor estrategia para la conquista de la
CTS vy gratificaciones al 100% para los
trabajadores CAS debe darse en las calles, no
en las oficinas del Congreso, donde sabemos

qgue la mayoria de las bancadas no va a
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Negar la vatacion por CTS y

R, Uratificacion para gAS

respaldar nuestra demanda si no ve nuestra
fuerza movilizadora.

Por eso, convocamos a todos los trabajadores
CAS a expresar nuestra exigencia de debate y
aprobacion de la CTS y gratificaciones al 100%
para los CAS, estamos sélo a un paso para
lograrlo, pero, ante la indiferencia del Congreso,
la lucha en las calles es lo que determinara la
conquista de nuestros derechos.
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cLa alta direccion en contra la intervencion

“Acompainamiento pedagégico”?
Nos han contado que en

la DIFODS hay una animadversion contra la intervencion

“Acompanamiento pedagodgico”y que se estarian activando acciones para desaparecer del mapa
a la misma y, con ello, a sus trabajadoras/es, a pesar de que existen buenos resultados desde la
evaluacion de impacto. Esperamos que estos anuncios que amenazan con la estabilidad laboral
y la organizacion de esta intervencion sean solo informacion imprecisa no, como dicen por ahi,

una orden de la alta direccion.

Solidaridad con Trvko y denuncia a las payasadas del nuevo

presidente.

Dina cayd en octubre a destiempo. Dina no
cayo cuando su Gobierno asesind a mas de 40
compatriotas. Tampoco cayo ante
innumerables denuncias que hubo a lo largo
del tiempo que estuvo al mando. No somos
inocentes, sabemos que su salida responde a
los mismos intereses de quienes la sostuvieron.
Dina solo fue un mufieco para garantizar
hacerle el camino a un siguiente modelo
autoritario. Su salida nos dej6 en las manos de
Jeri, un payaso que se toma fotos
deshumanizando a los presos de las carceles y
es un payaso que solo hace un show mediatico.
Como trabajadoras/fes estamos alerta y en
defensa porque su Gobierno implementd
como una primera medida la restriccion del

uso del espacio publico, no para frenar la ola
delincuencial sino para pretender acallar a
las/os trabajadores/as y el pueblo que lucha por
sus derechos.

La violencia desmedida y el esfuerzo continuo
por apagar la voz de la gente que reclama
cobré una vida mas en octubre. El sindicato
desde la solidaridad con el pueblo rinde
homenaje a Eduardo Mauricio Ruiz, Trvko. Su
voz fue apagada, pero seguiremos siendo
muchos los que lucharemos por denunciar la
injusticia de su muerte.

Solidaridad y fuerza para seguir combatiendo
la directa amenaza de un gobierno autoritario
y fantoche.




Anuncio de mudanza irresponsable de trabajadoras/es de la

DIGEIE arriesga sus vidas.

Desde el ano pasado, la
direccion de DIGEIE anuncid la
mudanza de S{UIS
trabajadoras/es desde el
centro de Lima al edificio de la
fundacion Canevaro, en San
Isidro.

El  SITCASMED ya habia
alertado en multiples
ocasiones sobre las
condiciones inseguras del
edificio Carabaya con el fin de
que se realicen las mejoras.
Frente a ello, el despacho
ministerial optd por la
mudanza a un local alquilado
antes que por el arreglo de las
condiciones en un lugar
propio, pese a que se alertd
sobre el gasto adicional que
significaba esta decision.
Como sindicato, el ano pasado,

reportamos una serie de
observaciones con las que
contaria el nuevo local, las

cuales debian ser levantadas
para hablar de una eventual

mudanza que
verdaderamente corrija los
vicios del local anterior.

Después de varias gestiones,
hasta ahora fallidas, con OGRH
se acordd que la DG de DIGEIE
debia informar de manera
transparente a trabajadores
sobre el levantamiento de
observaciones \Y las
necesidades que surgian de
esta decision. Esta reunion
aun esta pendiente, lo cual
genera zozobra al interior de la
entidad.

Una eventual mudanza
impacta directamente en la

vida de trabajadorasfes y es
grave que no se hayan tomado

medidas que cautelen la
reorganizacion. Es
irresponsable que la
viceministra de gestion

institucional exija a la directora
de DIGEIE iniciar los pasos
para la mudanza sin que a la
fecha se cuenten con los
certificados de seguridad y sin
un plan de mudanza.

MINEDU, como se hiciera en
un programa de television de
antafo, pide a trabajadoras/es
levantar sus pertenencias y
trasladarse a otro vecindario

sin que se garantice su
seguridad. Es indignante,
ninguna mudanza debe

planificarse hasta garantizar la
seguridad de trabajadoras/es.




Avances en la 728:
aprobacion en la comision de Educacion.

En octubre, la Comision de Educacion aprobod el dictamen del PL que pasaria a trabajadores de
MINEDU,DRE/GRE y UGEL al régimen 728. Ahora nos queda pendiente realizar acciones para
solicitar la aprobacion del mismo en la comision de Presupuesto para su pase al pleno del
Congreso para su aprobacion final. Este pedido se enmarca en el pedido de afiliadas/os vy la
continUa busqueda de derechos laborales que cierren la discriminacion con el régimen CAS. En

las siguientes semanas, exhortamos al congresista Soto que priorice nuestros pedidos.

Ejecutivo y Legislativo

trabajadoras/es CAS con anuncio de presunto déficit fiscal.

El fin de semana anterior los medios
periodisticos de senal abierta lanzaron el grito
al cielo senalando que diferentes proyectos de
ley en favor de los trabajadores representaban
un gasto irresponsable y populista.

Este mensaje hace eco directo a los mensajes
de un Gobierno en contra de trabajadoras/es.
El Ejecutivo y el Legislativo tienen un doble
discurso, puesto que mientras ahora sefalan
su intencion de velar por la economia del pais,
por otro lado, cuando desean, no manifiestan
ninguna contrariedad con aumentos o vacios
econdmicos de poderosas empresas o aliados
de ellos.

Por ejemplo, cuando se subid el sueldo a la
presidentay a los altos funcionarios, no dijeron
nada. Cuando en el Congreso se activaron
bonos, seguros, buffets, no dijeron nada.

buscan acallar pedidos de
Cuando se exoneran impuestos a las
universidades fachada y casinos de los

'amigos' poderosos, no dijeron nada. Cuando
hay que cobrarle sus enormes deudas
tributarias a las grandes empresas, nadie dice
NADA..

En este momento, cuando hay que otorgar
derechos a los trabajadores histéricamente
olvidados salen en coro autoridades vy
periodistas a decir 'es un gasto irresponsable|,
'es inconstitucional'.

Las/os trabajadorasfes sabemos a qué
intereses representan, lo ancho para ellos y lo
angosto para nosotras/os. A pesar de que
sabemos que esta lucha es cuesta arriba,
seguiremos en las calles luchando por
nuestros derechos.



Iniciamos el verdadero partido de nuestras reivindicaciones

2025- 2026 con la negociacioén colectiva.

El 21 de octubre las/los trabajadores de
Ministerio de Educacién, Sede central,
PRONABEC, PRONIED, DIGERE aprobamos el
borrador del pliego de reclamos para la
negociacion colectiva 2025 - 2026 en asamblea
general. Con ello, culmina un arduo proceso de
recojo, organizacion y consolidacion de las
demandas laborales, sociales y econdmicas de
todos los trabajadores.

El siguiente paso de este partido por nuestras
reivindicaciones fue la reunién de la comision
negociadora. Esta comision se encuentra
formada por miembros de todas las unidades
ejecutoras. Juntas/os estableceremos la mejor
estrategia para la negociacion colectiva.
Ademas, jugaremos este partido respetando
las reglas del trabajador, sin tarjeta roja y contra
toda indiferencia. La participacion de todas/os
las/os afiliadas/os es muy importante, son la
barra de nuestro equipo y no seran solo
espectadores, sino seran actores decididos a
impulsar cambios en las condiciones de juego
en cualquier momento. En la cancha todos
somos parte de este gran equipo, el
SITCASMED.

Recuerda, el arbitro no estd a nuestro favor, el
clima laboral tampoco, el prondstico es de
[luvia y tormenta. jJuntos y juntas lograremos
ganar este partido por nuestras

reivindicaciones!

Frervivta del Sindicano de Trabaj

CLASE

Ampliamos convocatoria para
revista Clase Alterna 2.

Extendemos la convocatoria de nuestra revista
Clase Alterna N® 2 hasta el 19 de noviembre.
Recuerda que estamos en la busqueda de
articulos académicos, ensayos, obras de arte o
testimonios desde el lugar en el que nos
encontremos. Forma parte de la historia del
SITCASMED, recuerda que somos un sindicato
gue protesta y propone jEstamos a la espera
de tu produccion! o




Tan cerca, tan lejos..

Este afo, las/os
trabajadoras/es CAS
unidas/os nos hemos

organizado y luchado por la
CTS al 100% y
gratificaciones en las calles

Nosotras/os unidas/os
logramos que, en la primera
votacion, en el Congreso, se

aprobara el dictamen que nos
otorgaba esos derechos
histéricamente negados.

En octubre, con el cambio de

Gobierno, el escenario se ha

complejizado, puesto que las

bancadas conservadoras han Sabemos que siempre esas
aumentado su poder y fuerza bancadas han estado de

en el Legislativo.

Esto ultimo no debe
desanimarnos, debemos
MOTIVARNOS a seguir
activas/os en la lucha contra
las fuerzas anti laborales.

espaldas a las/os
trabajadoras/es.

Por ello, te esperamos este 6
de noviembre en la tarde
frente al Congreso para exigir
nuestra CTS al 100% y
gratificaciones.
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